
杉盛集团有限公司 

招聘简章 

 

一、公司简介 

杉盛集团创立于 2002 年，集团总部位于中国模具之乡-台州黄岩，环

境优美，交通便捷。公司专注于复合新材料的创新与运用，致力于复合材

料技术在卫星接收、汽车、轨道交通、工程机械等军、民领域的推广与运

用，复合材料技术行业领先。集团下辖四家子公司(浙江杉盛模塑科技有

限公司、浙江慧凯模塑科技有限公司、吉林省杉盛模塑科技有限公司、台

州市黄岩双盛塑模有限公司)和四大基地（北京、青岛、南昌、长沙），

现有员工近千人，产值 5个多亿，与国内外多家大型汽车及轨道交通制造

企业进行了多层次的合作。 

 

二、招聘岗位及要求： 

序号 招聘岗位 人数 所需专业 其他要求 

1 模具工程师 5 模具类专业 

1、身体健康 

2、踏实、敬业，

肯吃苦 

3、学习力强，有

培养潜力 

2 项目工程师 5 材料、汽车制造、机械类相关专业 

3 工艺工程师 5 材料、化学、机械类相关专业 

4 研发试制工程师 5 材料、化学、机械类相关专业 

5 质量工程师 5 材料、化学、机械类相关专业 

6 财务会计 2 财会类专业 

 

 

 



三、培养流程 

 

 

 

（一）培训 

 时间：1周 

 内容：企业文化、规章制度、发展规划、产品、工艺流程等培训 

 

（二）基层实习（实习期） 

 时间：6个月 

 工作内容：模具车间、PHC 试制车间或 SMC 车间实习，以师带徒，了解公司组织、

文化，熟悉生产流程、工艺，掌握产品知识 

 工作时间：每月工作 26 天—28 天，每天 8-10 小时 

 工资： 

1、轮岗时部分岗位以计件工资形式：一般月工资在 4000-6000 元（保底 3000）； 

2、轮岗时部分岗位以计时工资形式：月工资 3000 元 

 

（三）定岗学习 

 结合基层实习考核情况，与培养对象共同商讨确定发展方向，定岗实习 ，以师带

徒，专人指导 

 时间：3-6 个月； 



 工作内容：学习本部门的岗位职责、工作流程、工作标准；初步掌握岗位工作技能 

 工作时间：每月工作 26 天，每天 8 小时 

 工资：按所定岗位工资标准，月工资在 3500 元（拿到毕业证） 

 

（四）正式上岗 

 工作时间：每月工作 26 天，每天 8 小时 

 月工资：3500 元以上 

 

四、发展通道 

 设置五大发展通道，解决职业道路拥堵问题 

 

 

 

五、福利待遇

五险（公司拟上市，一金正在筹备中）

社保补贴：350 元/月

餐补

免费宿舍或房补

节日礼品、生日礼物

国家规定的各类假期

带薪休假



探亲路费

年度体检

晋升空间（凭能力说话，大批年轻干部走上中层管理岗位）

晋升通道

薪资提升：公司根据市场、岗位晋升、考核等情况，每年都会调整岗位工资

职务/职称提升：管理线、业务线、技术线、专业线、技能线五条晋升通道 

能力提升：岗位锻炼、培训提升（各类免费培训，使员工得到快速成长）

价值提升：成为汽车复合材料及轻量化行业的专家



六、公司环境 

 

 

 

 

七、联系方式 

总部地址：浙江省台州市黄岩区澄江街道金桔路 120 号 



联系电话：0576-89172664 

联系人： 陈先生  杨先生 

公司邮箱：zjssgd18@cn-frp.net 

公司网址：http://www.cn-frp.net 
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